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Essere anziani non è una colpa. Viene finalmente riconosciuta 
l'esperienza professionale e formalizzato  il ruolo  di tutor che da 
sempre viene svolto nei nostri Uffici dai colleghi più esperti. 
Vengono aumentate le tutele per le prestazioni lavorative più faticose 
e ripetitive, innalzando da 18 a 20 le ore di permesso annuali dei 
dipendenti con età pari a superiori a 60 anni, per le visite specialistiche
e gli esami diagnostici.
Ulteriori tutele anche ai fini dell’esclusione del periodo di comporto
in caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita, anche 

D
E
L
L
A
S
A
L
U
T
E

con riferimento a quelle esistenti. 


